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ABSTRAK

Kelelahan merupakan kondisi fisik dan psikis yang lelah atau pun capek salah satu akibat
pekerjaan, ini bisa dirasakan lansung oleh tubuh dan bisa dilihat apa yang dialaminya.
Dan kemudian setiap perawat yang mengalami kelelahan kerja dapat dipastikan
kinerjanya tidak akan maksimal terhadap kesembuhan pasien dan juga menurunkan
produktivitas perawat dalam memberikan pelayanan. Tujuan penelitian ini adalah untuk
mengetahui faktor-faktor yang berhubungan dengan kelelahan kerja di RSUD
Bangkinang Tahun 2019. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif analitik dengan desain
cross sectional. Penelitian ini dilakukan pada tanggal 17-24 Juni 2019. Populasi dalam
penelitian ini adalah perawat di RSUD Bangkinang yang berjumlah 131, dengan jumlah
sampel yaitu 95 orang diperoleh dengan menggunakan teknik simple random sampling.
Teknik pengumpulan data menggunakan kusioner serta mengukur tinggi dan berat badan
perawat. Analisa data yang digunakan adalah analisa univariat dan bivariat dengan uji Chi
Square. Hasil penelitian didapatkan ada hubungan yang signifikan antara jenis kelamin,
umur, dan status gizi dengan kelelahan kerja pada perawat dimana nilai (P value = 0,016)
jenis kelamin, POR=3,87, nilai (P value=0,000) umur, POR=6,94, nilai (P value=0,001)
status gizi, POR=5,37. Diharapkan kepada perawat agar mengontrol status gizinya
dengan cara meningkatkan asupan makanan untuk meminimalisir terjadinya kelelahan
kerja.

Kata Kunci : Jenis Kelamin, Umur, Status Gizi, Kelelahan Kerja.
Daftar Bacaan : 30 (2003-2019)
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