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ABSTRAK

Kebisingan merupakan faktor lingkungan fisik yang berpengaruh pada kesehatan
kerja dan merupakan salah satu faktor yang dapat menyebabkan beban tambahan
bagi tenga kerja. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui hubungan
kebisingan terhadap stress kerja pada perkerja bagian produksi di PT Mitra Bumi
Tahun 2019. Stres pada pekerja dapat disebabkan dari faktor lingkungan kerja
yang kurang nyaman, beban kerja yang terlalu besar, rendahnya pendidikan dan
upah pendapatan dan upah pendapatan untuk memenuhi kebutuhan yang semakin
meningkat sehingga pekerja cenderung menyebabkan stres. Jenis penelitian ini
adalah analitik dengan rancangan cross sectional. Populasi pada penelitian ini
adalah seluruh pekerja di bagian produksi di PT. Mitra Bumi berjumlah 43 orang
dengan sampel sebanyak 43 orang dengan teknik pengambilan sampling yang
digunakan adalah total sampling. Alat pengumpulan data dalam penelitian ini
mengggunakan kuesioner. Adapun analisa data dalam penelitian ini adalah
univariat dan bivariat. Hasil penelitian ini didapatkan bahwa ada hubungan
kebisingan dengan stress kerja di PT. Mitra Bumi Tahun 2019 dengan p value
0,001. Diharapkan kepada Perusahaan agar dapat melakukan upaya pengendalian
kebisingan ditempat kerja dengan memberikan alat pelindung telinga kepada
pekerja dan melakukan pemeriksaan kesehatan berkala pada pekerja seperti
pemeriksaan pendengaran, memberikan promosi kesehatan, sosialisasi serta
pelatihan agar dapat meningkatkan pengetahuan pekerja tentang pentingnya
penggunaan alat pelindung telinga bagi pekerja

Kata Kunci : Kebisingan, Stres Kerja
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