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ABSTRAK 

Permasalahan kesehatan kerja dan keselamatan kerja yang sering terjadi dapat 

disebabkan oleh kelelahan kerja. Hal ini merupakan permasalahan yang sering 

dihadapi oleh pekerja sehingga penting untuk diperhatikan, kelelahan pada pekerja 

berdampak terhadap penurunan produktivitas kerja dan penurunan konsentrasi kerja 

yang mengakibatkan kecelakaan kerja. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 

hubungan intensitas pencahayaan dan beban kerja dengan kejadian keluhan kelelahan 

kerja pada pekerja bagian produksi di PT. Johan Sentosa. Penelitian ini merupakan 

penelitian kuantitatif analitik dengan desain cross sectional study. Sampel dalam 

penelitian ini adalah semua pekerja pada bagian produksi PT. Johan sebanyak 59 

responden. Variabel dalam penelitian ini adalah intensitas pencahayaan, beban kerja 

dan keluhan kelelahan kerja. Analisis data yang digunakan mencakup analisis 

univariat dan bivariat menggunakan uji chi-square. Hasil penelitian didapatkan bahwa 

dari 59 responden sebanyak 40 orang (67,8%) mengalami pencahayaan yang tidak 

standar, 40 orang (67,8%) mengalami beban kerja yang berat, dan sebanyak 41 orang 

(69,5%) mengalami kelelahan kerja yang tinggi dan dari hasil uji statistik 

menunjukkan ada hubungan yang signifikan antara faktor pencahayaan dengan 

keluhan kelelahan kerja yaitu dengan                               (p value = 0,001), faktor 

beban kerja (p value  < 0,01). Untuk mencegah kelelahan kerja, perusahaan PT. Johan 

Sentosa sebaiknya menambah pencahayaan di lingkungan pekerja dengan cara 

penambahan jendela sehingga pencahaayan sesuai standar dan menyediakan alat 

angkut untuk meringankan beban kerja karyawan, menyediakan air minum pada jarak 

yang relatif terjangkau, serta memperbolehkan karyawan untuk beristirahat sejenak 

(10-15 menit) setiap 1-2 jam kerja hal ini dilakukan agar dapat meningkatkan 

produktivitas kerja pekerja.  
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